局机关干部联系基层蹲点调研
指导工作实施方案
为贯彻落实市委关于开展党的群众路线教育实践活动的决策部署，畅通密切联系群众渠道，切实转变机关干部作风，经局研究决定，在教育实践活动中开展机关干部蹲点调研指导工作。现提出如下实施方案。
一、指导思想

以党的十八大和十八届二中、三中全会精神为指导，认真贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，全面贯彻落实省委八届六次全会和市委十三届五次全会部署，严格执行党的群众路线，继承和发扬党的优良传统和作风，紧密联系实际，密切联系群众，切实转变作风，增强抓好安全生产工作的针对性和有效性，更好地履行安监部门职责，调动各级各单位和企业抓好安全生产工作的积极性，确保安全生产法律法规、方针政策、各级党委政府的重大决策部署在基层、企业得到认真贯彻落实，推动全市安全生产形势持续稳定好转。
二、工作原则

（一）实事求是、注重实效。蹲点调研指导工作要力戒形式主义，切忌走马观花、隔靴搔痒，确保不走过场，见到实效，做到扎实工作不浮躁，促进工作不添乱，围绕大局不走偏。

（二）明确目标、突出重点。以接地气、查实情、解难题、抓落实、保安全为目标，紧紧抓住主要矛盾和关键环节，紧紧盯住关系安全生产全局的重点工作、重点区域、重点企业、重点环节、重点部位开展工作。要从具体问题入手探索和研究宏观政策措施，从局部取得经验推动全市工作。

（三）转变作风、锻炼干部。承担联系基层蹲点调研指导工作的干部要认真履行职责，坚持“艰苦奋斗、求真务实”的作风，深入基层、深入企业搞好调查研究和督导、检查、指导。要把联系基层蹲点调研指导工作实践活动作为发扬优良传统和作风、锻炼干部的过程，使所有参加人员经风雨、见世面、知民心、长才干。
（四）围绕中心、统筹兼顾。要紧紧围绕为民务实清廉这一主题，抓住安全生产中心任务开展好联系基层工作。联系基层干部既要努力做好所分管的业务工作，又要认真履行联系基层工作责任，使之同向同力，两不误、两促进。
三、活动时间及人员分工
活动时间：从3月初始至9月底结束。

人员分工：处级领导干部和科级干部。每名处级干部联系1－2个县（区）安监局和1个企业、每名科级干部联系1个乡镇（街道）安监站和1个企业。（具体分工见附表）
四、重点任务
蹲点调研指导工作要严格按照“六进五访四问”要求，与开展“走亲连心”活动和全国“两会”、暑期汛期、国庆等重要敏感时段安全生产督导检查一并进行。负责联系县区的处级领导干部，另负责该县区的安全生产督导工作。
1、征求意见。结合安全生产督导检查、到基层企业服务等活动，机关干部要到蹲点单位、蹲点企业，通过发放征求意见函、召开座谈会、入户走访、政企领导谈心对话等方式，征求党员群众、企业职工对全市安全生产工作的意见建议；对联系点单位领导班子和干部队伍作风建设方面的意见建议；对联系点单位开展好业务工作的意见建议；对党员群众、企业关心的热点难点问题的意见建议；对蹲点干部如何开展好工作的意见建议。

2、调查研究。要在广泛征求意见建议的基础上，重点调查联系点执行安全生产情况，特别是加强监管队伍作风建设工作情况；调查联系点行政业务的开展情况；调查联系点开展工作中遇到的问题情况；调查群众、企业职工的工作生活情况和实际困难。全面了解和掌握联系点安全生产状况、工作情况，特别是政府、部门履行监管职责、落实“党政同责、一岗双责”和企业主体责任落实情况，群众对安全生产工作的意见和呼声，研究安全生产面临的新形势和新要求、新问题。
蹲点调研时间不少于3天，期间要围绕群众路线和作风建设主题给联系点党员、干部作一次专题辅导报告；组织召开一次群众代表恳谈会。
3、指导工作。要在全面掌握联系点有关安全生产工作情况的基础上，指导联系点强化服务群众意识，提升服务保障能力，切实转变作风，以作风建设带动其他各项工作取得新进展；指导联系点进一步认清当前安全生产形势，理清工作思路，明确目标方向，创新工作举措，加强安全生产监管，最大限度预防和控制各类生产安全事故发生。

4、解决问题。结合机关干部的所分管的业务工作，分头解决企业及职工关心的热点难点问题，特别是对群众反映的安全生产领域存在的突出问题，要提出切实可行的意见和建议；帮助解决联系点在安全发展、科学发展和实际工作中遇到的具体问题。
5、开展“走亲连心”活动。按照了解民情、体察民意、破解难题、服务群众要求，组织领导干部到基层开展“走亲连心”活动。处级领导干部每人联系不少于5户、科级干部每人联系不少于3户作为走亲对象，在春节期间、教育实践活动征求意见阶段和“七一”期间集中开展“走亲连心”活动，把“送温暖、听意见”作为主要内容，形成党员干部联系服务群众的具体措施制度化、常态化。
五、具体要求

（一）加强领导，精心组织。蹲点调研指导工作实践活动，由局党组教育实践活动领导小组统一领导，由局党组教育实践活动领导小组办公室统筹协调。局活动小组办公室要精心组织，及时掌握机关干部蹲点调研工作开展情况，确保组织到位、工作到位。
（二）遵守规定，严守纪律。下基层蹲点调研的领导干部，要坚决克服“四风”问题，严格执行中央“八项规定”、“六条禁令”和省市委要求，轻车简从，直入基层，直入企业，与基层职工群众同吃同住同劳动，不搞层层陪同，不接受宴请，不给基层和企业增加负担，切忌形成对基层和企业的干扰。
（三）认真梳理，搞好汇总。活动结束后，蹲点干部要将蹲点调研指导工作实践活动中征求到的意见建议，及时进行汇总、梳理，组织与联系点交流，形成蹲点调研报告，与梳理出解决不了的问题，一同报局党组教育实践活动领导小组办公室。
附：市安监局机关干部联系点分工一览表
市安监局机关干部联系点分工一览表
	序号
	处级干部
	联系点
	科级干部
	联系点

	1
	曹金岗
	滦平县安监局、滦平铁钛矿业有限公司
	于明珠
	滦平红旗镇安监站、滦平新冶铁采选有限公司

	
	
	
	王建华
	滦平小营乡安监站、滦平通盈矿业有限公司

	2
	武国庆
	宽城县安监局、建龙矿业有限公司
	孟庆会
	宽城碾子峪乡安监站、京城矿业有限公司

	
	
	
	王海洋
	宽城板城镇安监站、宽城兆丰钢铁集团

	3
	张瑞芹
	兴隆县安监局、兴隆县天利海香精香料有限公司
	卢海春
	兴隆安子岭乡安监站、兴隆凯兴化工有限公司

	
	
	
	邢记书
	兴隆半壁山镇安监站、兴隆宝丰矿业有限公司

	4
	吕树军
	丰宁县安监局、鑫源钼矿有限公司
	刘国林
	丰宁胡麻营镇安监站、顺达矿业有限公司

	
	
	
	杜建明
	丰宁大阁镇安监站、缘天然奶业有限公司

	5
	凌  龙
	双滦区安监局、双桥区安监局、承德石油机械有限责任公司
	段海洲
	双滦区滦河镇安监站、承德燕山气体有限公司

	
	
	
	刘彦会
	双桥区大石庙镇安监站、承德泰捷龙新达铸造有限公司


市安监局机关干部联系点分工一览表
	序号
	处级干部
	联系点
	科级干部
	联系点

	6
	葛　延
	隆化县安监局、韩麻营镇曹司务营村
	周维东
	隆化中关镇安监站、喜上喜水泥有限公司

	
	
	
	王海军
	隆化韩麻营镇安监站、中石化韩麻营加油站

	7
	王大伟
	营子区安监局、兴隆矿业责任有限公司
	常建国
	营子汪庄镇安监站、巨丰源矿业有限公司

	
	
	
	张福志
	营子寿王坟镇安监站、承德铜兴矿业有限公司

	8
	程木林
	围场县安监局、围场天工建材有限公司
	张冬晨
	围场围场镇安监站、围场县百货股份有限公司

	
	
	
	程　阳
	围场四合永镇安监站、围场北雁筑材有限公司

	9
	孙大光
	高新区安监局、承德县安监局、承德县宝华矿业有限公司
	吴建新
	高新区高新西区安监站、热河克罗尼仪表有限公司

	
	
	
	高春学
	承德县头沟镇安监站、宝馨矿业有限公司

	10
	曲志清
	平泉县安监局、杨树岭矿业有限公司
	曹守军
	平泉县杨树岭镇安监站、双兴矿业有限公司

	
	
	
	廉　海
	平泉县松树台乡安监站、隆盛矿业有限公司


